
รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2565  

วันศุกร์ ที่ 2๑ มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี และผ่านระบบออนไลน์ 

............................................................................................................... .................. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายศักดา  ศิริพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธาน  
2. นางศุภัจฉรีย์  นวกิจไพฑูรย์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
3. นางวีณา  นวลละออง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางภุมรี  ก้องศิริวงศ์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง  
5. นางสุพรรณี  อนุกูล ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
6. นายอรุณ  หนูขาว  ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
7. นายชัยณรงค์  พูลสิน ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ฯ,ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
ว่าที่ร้อยตรี ผศ.ดร.ณฐภัทร  ถิรารางค์กูล  ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ติดราชการ 
 
ผู้ร่วมประชุม 
1.   นายธีรพงษ์  วิโสจสงคราม ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
  ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
2. นางสาวกนกรัตน์  ศรียาภัย รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
3. นายอดิสรณ์  เนาวโคอักษร นักประชาสัมพันธ์ งานสื่อสารองค์กร กองกลาง 
4. นางจารุวรรณ  บุญพรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
5. นางสาวขนิษฐา  สาริกขา รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานสถิติ ข้อมูลและสารสนเทศ กองนโยบายและแผน 
6. นางสาวศลักษณ์พร  ติ้วพานิช เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองนโยบายและแผน 
7. นาวสาวสุภาวดี  ใกล้ถิ่น รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
8. นางนาตยา  ชณาชล รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา 
9. นายพีรชัย  ไสยรินทร์ รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานบริการและสวัสดิการ กองพัฒนานักศึกษา 
10. นายสุชาติ  สิทธิวงษ์ รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ กองพัฒนานักศึกษา 
11.  นายธีรภัทร  อาศิรพจน์ นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
12.  นายธัชกฤษ  สอนทอง รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานพัสดุ กองคลัง 
13. นางสาวศิริขวัญ  ศรีทองกุล บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
14. นางสาวอารยา  สังข์ชัย บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
15. นางสาวทศภิญญา  หอมหวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
16. นายวิษณุ  แก้วมีวงษ์ รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานวินัย โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย 
17. นายพุทรัตน์  เจริญสุข รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานนิติการ โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย 
18.  นางสาววราภรณ์  กรดเกล้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ผู้มาประชุมล าดับที่ 2-4,7 ผูร้่วมประชุมล าดับที่ 1,5-12,15,17-18 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings  
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เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 
 
 ก่อนการประชุมกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รายงานตัวต่อที่ประชุมและ 
กรรมการที่มาประชุม ณ ห้องราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี        
นายศักดา  ศิริพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และได้ด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 แนวทางในการปฏิบัติงานช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เนื่องจากสถานการณ์
คลี่คลายจึงขอให้บุคลากรมาปฏิบัติงาน 100% ไม่ต้องสแกนลายนิ้วมือ โดยปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอย่าง
เคร่งครัด ด้วยการล้างมือ สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.2 การรับวัคซีน Moderna ของโรงพยาบาลทักษิณ ทางกองการเจ้าหน้าที่ได้ท าบันทึกข้อความแจ้ง
บุคลากรที่ได้จองวัคซีน Moderna ไว้ให้ด าเนินการลงทะเบียนเพื่อจองวันฉีดวัคซีนตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2565 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.3 การส ารวจข้อมูลการรับวัคซีนของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปิดมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ ขอให้ทุก
หน่วยงานด าเนินการส ารวจข้อมูลตามแบบส ารวจของกองการเจ้าหน้าที่  และจัดส่งข้อมูลภายในวันพฤหัสบดี ที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ร่วมกับเทศบาลต าบลขุนทะเลและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ก าหนดให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เข็ม 1 2 และ 3 ให้กับ
ประชาชนทั่วประเทศ อายุ 12 ปีขึ้นไป ยกเว้นต่างด้าว ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 08.30 - 15.00 
น. ณ บริเวณลานใต้หอประชุมวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ านวน 3,000 โดส  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.5 พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในวันพุธ ที่ 26 มกราคม 2565 
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องเฟ่ืองฟ้า ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองกลาง และผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (สวมเสื้ อเหลือง สูทด า แมสขาว 
ปากกาส าหรับลงนาม) 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

   1.6 ฝ่ายสื่อสารองค์กร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบกราฟฟิกผ่านมือถือโดยง่าย 
ในวันพุธ ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 - 12.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Webex Meeting  
  ที่ประชุม รับทราบ 
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  1.7 การด าเนินโครงการ 
   1) โครงการตามแผนฯ ใช้งบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนฯ ให้ด าเนินการตามแผนหากไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ต้องมีค าอธิบาย 
   2) โครงการที่จัดขึ้นตามแผนฯ ใช้งบประมาณจากการจัดเก็บจากผู้เข้าร่วมประชุม  
ทั้งนี้ เน้นย้ าในการเชิญวิทยากร การจ่ายค่าตอบแทนหากจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของวิทยากรพูดเรื่องอะไร พูดให้ใครฟัง ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน และประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการและ
การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในงาน พร้อมทั้งหลักการเขียนโครงการที่ถูกต้อง 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.8 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ เนื่องจากส านักงานอธิการบดีมีหลายหน่วยงานท าให้ครุภัณฑ์มีจ านวน
มาก จึงขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
        1) ต้องมีครุภัณฑ์ทุกชิ้น/รายการ พร้อมหมายเลขครุภัณฑ์ก ากับ 
        2) กรณีเสื่อมสภาพ จะต้องด าเนินการตามข้ันตอน/ระเบียบ 
        3) จัดให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรของแต่ละงานแต่ละกอง 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.9 การประเมินบุคลากร 
   1) ประเมินเพ่ือต่อสัญญา ให้ด าเนินการล่วงหน้า 3 เดือน 
   2) ประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ 1 (1 ต.ค.2564 - 31 มี.ค.2565) ใช้ระบบเดิม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.10 การปฏิบัติงาน (หน้าที่-ความรับผิดชอบ) หน้าที่ คือ งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติตามหน้าที่ โดยเอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานส าเร็จ ปริมาณงานเกลี่ยให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 
ความรอบรู้ในงาน และการปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  ที่ประชมุ รับทราบ 
 

  1.11 ผลงานเด่น เตรียมการในการวางแผนควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานปกติ เพ่ือให้มีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

   1.12 การจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบ เนื่องจากตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี ตามค าสั่งที่ 3309/2561 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการส านักและสถาบัน ปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท ซึ่งได้มอบอ านาจไปยังคณบดี ผู้อ านวยการส านักและผู้อ านวยการสถาบัน ตามค าสั่งดังกล่าวแล้วนั้น แต่
เนื่องจากทางหน่วยงานยังด าเนินการไม่ครบกระบวนการ โดยเฉพาะการสั่งซื้อ/จ้าง (PO) ยังเป็นผู้อ านวยการกองคลังลง
นามอยู่ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ทางราชการจึงมอบนางจารุวรรณ  บุญพรหม ประสานนิติกร งานพัสดุ
ด าเนินการส ารวจรายชื่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง มอบพัสดุ ศึกษาระเบียบใหม่ใน
การจัดซื้อจัดจ้างและจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือรับทราบบทบาทหน้าที่และสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน 
มอบนายวิษณุ  แก้วมีวงษ์ ตรวจสอบความถูกต้องในการมอบอ านาจการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุที่ไม่ขัดกับระเบียบข้อกฎหมายในหน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน   
  ที่ประชุม รับทราบ 
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   1.13 การปรับเปลี่ยนสถานะบุคลากรรายวัน เป็นรายเดือน เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บุคลากรเงินรายได้ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(รายวัน)  มีหลายประเภท หลายระดับ และหลายระบบ จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา ตรวจสอบข้อมูลและ
เสนอการด าเนินการปรับเปลี่ยนต าแหน่งบุคลากรเงินรายได้ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (รายวัน) เป็นรายเดือน  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.14 การจัดท า MOU ขอให้ทุกหน่วยงานที่มีการจัดท า MOU ให้แจ้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ทราบ และจัดส่งรวบรวมไปยังกองนโยบายและแผน  จะได้ติดตามและ
ด าเนินการตาม MOU กับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.15 การพัฒนาบุคลากร ในส่วนของบุคลากรที่เข้าเกณฑ์ในการท าต าแหน่งที่สูงขึ้นให้มีการวางแผน
โดยให้หน่วยงานจัดท าแผนรายบุคคลในการท าต าแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ือการติดตามของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และ
ของมหาวิทยาลัย โดยมอบกองการเจ้าหน้าที่ จัดอบรมให้ความรู้ และติดตามความก้าวหน้า รวมทั้งรายงานข้อมูลการ
จัดท าต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร โดยผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน จะด าเนินการจัดท าค าสั่งบุคลากรพ่ีเลี้ยง ซึ่ง
เป็นบุคลาการสายสนับสนุนที่ได้ต าแหน่งช านาญการเรียบร้อยแล้ว เพ่ือท าหน้าที่ในการ ให้ค าปรึกษา แนะน า การ
วิเคราะห์ค่างาน การจัดท าผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน และผลงาน   
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

   1.16 “ร่าง” ปฏิทินพิธีวันส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นการวางแผนเตรียมการ
จัดโครงการ/กิจกรรม การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือป้องกันการจัดโครงการซ้ าซ้อนกับวันส าคัญใน
ปฏิทินจึงขอแจ้งร่างปฏิทินฯ ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ และวางแผนการท างาน 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.17 ปฏิทินวิชาการและมาตรการการเยียวยานักศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือท าความเข้าในร่วมกันและการตอบค าถามแก่นักศึกษาผู้เกี่ยวข้องทราบ  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
 เลขานุการได้น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564 รายงานการประชุมมีจ านวน 12 หน้า มีผู้มา
ประชุม จ านวน 7 คน ผู้ไม่มาประชุม จ านวน 1 คน ผู้ร่วมประชุม จ านวน 24 คน โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings มีเรื่องจากระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จ านวน 17 
เรื่อง ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ไม่มี ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง ไม่มี ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง และระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ จ านวน 1 เรื่อง เพ่ือเสนอคณะกรรมการปร า
จ าส านักงานอธิการบดีตรวจสอบ 
  มติที่ประชุม รับรองการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
  

ล าดับที ่ สืบเน่ือง ประเด็นที่ต้องปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 

ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินการ 

1 
วาระที่ 
1.14 

3.1 การประเมินความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ผ่านระบบฯ 

กองการเจ้าหน้าที ่ เนื่องจากระบบฯ ยังไม่เรียบร้อย จึงใช้วิธีการ
ประเมินแบบเดมิ 

2 วาระที่ 
1.16 

3.2 การรายงานผลการด าเนินการ
ในการจัดหาผลประโยชน์จากท่ี  
ราชพัสดุที่อยู่ในการครอบครองของ
ส่วนราชการ 

ฝ่ายพัสดุ /  
โครงการจดัตั้งกอง
อาคารสถานท่ี / 
โครงการจดัตั้งกอง
กฎหมาย 

โครงการจดัตั้งกองกฎหมายไดร้ายงานไปยัง
กรมธนารักษ์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2564 และอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการจัดท าร่างข้อบังคับเพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลยั 
 
 

3 วาระที่ 3.1 การเข้ารับการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในต าแหน่งของ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 12 เดือน) 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ส านักงานอธิการบดีเข้ารับประเมินเมื่อวันศุกร์ 
ที่ 24 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 - 
10.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 ช้ัน 3 
ส านักงานอธิการบดี โดยกรรมการประเมิน 
จ านวน 2 ท่าน คือ รศ.ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล 
และนายบัญญัติ จันทน์เสนะ  

4 วาระที่ 3.3 การติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 
1 ( 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 
2564 ) 

กองนโยบายและ
แผน 

ในไตรมาสที่ 1 มแีผนในการเบิกจา่ย
งบประมาณวงเงิน 3,868,037 บาท คิด
เป็นร้อยละ 3.64 มีการเบิกจ่าย จ านวน 
1,432,954 บาท คดิเป็นร้อยละ 1.35 มี
งบประมาณคงเหลือใน 
ไตรมาส 1 จ านวน 2,435,083 บาท คิด
เป็นร้อยละ 2.29 และไดร้ับการจดัสรร
งบประมาณเงินรายได้ ทั้งสิ้น 800,000 
บาท ในไตรมาส 1 มีแผนในการเบิกจ่าย
งบประมาณวงเงิน 339,450 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 42.43 มีการเบิกจ่าย จ านวน 
259,938 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.49 มี
งบประมาณคงเหลือในไตรมาส 1 จ านวน 
111,212 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.90 และ
ส านักงานอธิการบดไีด้เข้ารับการติดตามการ
ปฏิบัติราชการฯ ไตรมาส 1 เมื่อวนัพุธ ที่ 19 
มกราคม 2565 ให้มีการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเฉพาะงบแผ่นดินใน
ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65) ให้มีการเบิกจ่าย
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 54 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  4.1 การทบทวนและการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 - 4 
  
 ข้อเท็จจริง 
 มหาวิทยาลัยได้รับการเร่งรัดติดตามในการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเฉพาะงบแผ่นดิน ให้มีการเบิกจ่าย
สูงสุดเพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยให้ทุกหน่วยงานทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ในไตรมาส 
2 - 4 ส าหรับในไตรมาส 2 ให้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 54 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่อนุญาตให้มีการเลื่อน
แผนการด าเนินการออกไปในไตรมาสถัดไป ยกเว้นเลื่อนแผนการด าเนินการให้เร็วขึ้น ส านักงานอธิการบดีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบลงทุนจึงขอให้เร่งด าเนินการ หน่วยงานสามารถบันทึกถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือขอปรับ
แผนการปฏิบัติราชการเพ่ือให้มีการเบิกจ่ายเร็วขึ้นได้ 
 
               มติที่ประชุม ให้ทุกหน่วยงานทบทวนและการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 - 4 ดังนี้  
 1. การปรับแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ปรับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เร็วขึ้น 
  2. ในส่วนของงบแผ่นดิน หากไม่มีการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ก าหนดไว้ตามแผน ให้บันทึกแจ้งถึง
มหาวิทยาลัยเพ่ือปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการ เนื่องจากหากมีงบประมาณเหลือจ่ายต้องส่งคืนคลัง ในส่วนของงบ
แผ่นดิน หากไม่ได้ด าเนินการในไตรมาส 1 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 
 3. ในส่วนของงบเงินรายได้ หากไม่มีการเบิกจ่ายในไตรมาส 1 กรณีเป็นโครงการที่มีแผนการ
ด าเนินงานต่อเนื่องในไตรมาสถัดไป สามารถบันทึกขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินการได้ แต่หากระบุไว้ในไตรมาส 1 
ไตรมาสเดียวและไม่ได้บันทึกขอขยายแผนการด าเนินการ ไม่สามารถด าเนินการได้  
 4. การปรับแผนปฏิบัติราชการฯ จะต้องสอดคล้องและตรงตามเป้าหมายของยุทศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย (KR.) ด้วย  
 5. ในส่วนรายการงบลงทุน มอบพัสดุเร่งรัดติดตามกระบวนการให้มีการเบิกจ่ายในไตรมาส 2 
เพ่ือให้ร้อยละการเบิกจ่ายของส านักงานอธิการบดีเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ที่ได้รับการจัดสรร
ของส านักงานอธิการบดีคืองบแผ่นดินในส่วนของงบลงทุนซึ่งฝ่ายพัสดุจะรับผิดชอบด าเนินการเบิกจ่าย 
 
                       4.2 แนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
       ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 กองนโยบายและแผนได้แจ้งแนวทางการ
จัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานรับทราบและ
ด าเนินการต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
      1.1) ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน และนโยบายส าคัญของมหาวิทยาลัย เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในการพัฒนา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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      ๑.๒) ต าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) โดยให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา บรรเทาหรือแก้ไขผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
     ๑.๓) ให้ความส าคัญกับการบูรณาการประสานพันธกิจ เพ่ิมศักยภาพการร่วมมือทางวิชาการ 
รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ และประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
      ๑.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับ
งบประมาณ พิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินภารกิจของหน่วยงานเป็นล าดับแรก 
ควบคู่ไปกับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญในระดับต่ าหรือหมด
ความจ าเป็น รามทั้งให้ความส าคัญกับการน าผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณ 
     1.๕) ด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รวมทั้ง
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน 
 2) ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
  เป็นการก าหนดแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่บทบัญญัติของกฎหมายก าหนดไว้ดังนี้ 
      2.1) กระบวนการทบทนและวางแผนงบประมาณ (ระหว่าง มกราคม ๒๕6๕ - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕) หน่วยรับงบประมาณ พิจารณาทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับรายการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป ก่อนเสนอ
รายละเอียดค าของบประมาณ ๒๕๖๖ และส าหรับรายการที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕ ล้านบาทขึ้นไปที่ต้องมีการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) พิจารณาก่อนเสนอรายละเอียดค าของบประมาณ ๒๕๖๖ 
      2.๒) กระบวนการจัดท างบประมาณ (ระหว่าง มีนาคม ๒๕๖๕ - พฤษภาคม ๒๕๖๕) หน่วยรับ
งบประมาณจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ ๒๕๖๖ ส่งกองนโยบายและแผนพิจารณารายละเอียด และน าเสนอ
คณะกรรมการสังเคราะห์งบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณ ๒๕๖๖ พร้อมแนวทางการ
ปรับปรุงฯ กองนโยบายและแผนพิจารณาการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ ๒๕๖๖ และด าเนินการรับฟังความ
คิดเห็นการจัดท างบประมาณ ๒๕๖๖ และน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเอกสารประกอบงบประมาณ 
  ๒.๓ ) กระบวนการอนุมัติ งบประมาณ  (ระหว่าง มิถุนายน ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๕ ) 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย พิจารณาร่างรายจ่ายงบประมาณ  ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา จากนั้น กองนโยบายและแผน  น างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนออธิการบดีเพ่ือประกาศใช้ ในช่วงเดือนกันยายน 2565 
   

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
  5.1 งบพ้ืนฐาน หน่วยงานสามารถวางแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ ในอัตราร้อยละ 20 ของ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ ต้องเข้ากระบวนการในการสังเคราะห์งบประมาณ ซึ่งกองนโยบายและแผนได้
ก าหนดให้หน่วยงานส่งค าขอตั้งงบประมาณพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 
 5.2 เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อ.ว.) ยังไม่ได้จัดสรรชุด
ตรวจ ATK ให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือความปลอดภัยแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงฯ ใน
การตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ATK มอบกองกลางด าเนินการขออนุมัติงบประมาณจัดซื้อชุดตรวจ ATK 
 5.3 กองและโครงการจัดตั้งกองสามารถแจ้งวาระเข้าที่ประชุมได้ ซึ่งจะจัดการประชุมเดือนละครั้ง 
หรือ 3 เดือน 2 ครั้ง 
      ประธาน กล่าวขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านและกล่าวปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑6.41 น. 
 
 
 

 (นางจารุวรรณ  บุญพรหม)              (นายศักดา  ศิริพันธ์) 
   ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


