
รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2565  

วันพฤหัสบดี ที่ 24 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี และผ่านระบบออนไลน์ 
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ผู้มาประชุม 
1. นายศักดา  ศิริพันธุ์  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธาน  
2. นางศุภัจฉรีย์  นวกิจไพฑูรย์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
3. นางวีณา  นวลละออง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางภุมรี  ก้องศิริวงศ์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง  
5. นางสุพรรณี  อนุกูล  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
6. นายอรุณ  หนูขาว  ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
7. นายชัยณรงค์  พูลสิน ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ฯ,ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

ผู้รว่มประชุม 
1. นางสาวกนกรัตน์  ศรียาภัย รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร   
2. นายอดิสรณ์  เนาวโคอักษร นักประชาสัมพันธ์ งานสื่อสารองค์กร กองกลาง 
3. นางสาวสิริวัฒนา  น้อยดอนไพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานสื่อสารองค์กร กองกลาง 
4. นางจารุวรรณ  บุญพรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
5. นางสาวศิริลักษณ์  ทองใหม่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
6. นางสาวขนิษฐา  สาริกขา รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานสถิติ ข้อมูลและสารสนเทศ กองนโยบายและแผน 
7. นางสาวศลักษณ์พร  ติ้วพานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
8. นางสาวปิยธิดา  จุ้งลก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
9. นาวสาวสุภาวดี  ใกล้ถิ่น รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
10. นางเสาวลักษณ์  ปักษธรสันติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
11. นางนาตยา  ชณาชล รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา 
12. นายพีรชัย  ไสยรินทร์ รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานบริการและสวัสดิการ กองพัฒนานักศึกษา 
13. นายสุชาติ  สิทธิวงษ์ รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ กองพัฒนานักศึกษา 
14.  นายวราสินธุ์  หยีอาเส็ม รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
15. นางสาวอุบลวรรณ  บุญแก้ว นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
16.  นายธัชกฤษ  สอนทอง รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานพัสดุ กองคลัง 
17. นางสุภาวรรณ  เทพทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองคลัง 
18. นางสาวจันทิมา  องอาจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ โครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น  
19. นางสาวทศภิญญา  หอมหวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
20. นายกวีวัธน์  เทพทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย 
21. นายศิริชัย  ทองจีน หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
22. นายสุรชัย  นาคแถม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
  

ผู้มาประชุมล าดับที่ 2-4,6-7 ผู้ร่วมประชุมล าดับที่ 2-3,5-22 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings  
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เริ่มประชุมเวลา 14.3๐ น. 
 
 ก่อนการประชุมกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รายงานตัวต่อที่ประชุมและ 
กรรมการที่มาประชุม ณ ห้องราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี        
นายศักดา  ศิริพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และได้ด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 ประกาศส านักงานอธิการบดี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1) ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี งดรับและ   

งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 2) ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ต้องไม่

แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 3) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับหรือการแสดง      

ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  
สมุดอวยพร หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

 4) ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีหน้าที่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 

 ที่ประชุม รับทราบ และให้แสดงในหน้าเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดีเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

 1.2 การมอบอ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการส านักสถาบัน และผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
สุราษฎร์ธานี ที่ 0406/2565 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565  
 

 ที่ประชุม รับทราบ และมอบหัวหน้างานพัสดุ จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องจากคณะ/วิทยาลัย ส านัก/
สถาบัน และหน่วยงานที่ด าเนินงานพัสดุเพ่ือชี้แจงตามค าสั่งพร้อมด้วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกองคลังร่วมด้วย 
 

 1.3 การด าเนินการด้านวัสดุ ซื้อมาใช้ไป วัสดุคงเหลือ เป็นข้อสังเกตของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เนื่องจากตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ว่า หน่วยงานราชการจะต้องมีทะเบียนคุมวัสดุคงเหลือ และ
รายงานต่อผู้บริหารทราบในวันสิ้นปีงบประมาณ และจะต้องมีวัสดุคงเหลือสิ้นปี (วัสดุซื้อมาใช้ไป) แสดงอยู่ในระบบใน
วันสิ้นปีงบประมาณ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทุกหน่วยงานมีวัสดุคงเหลือสิ้นปีเป็นศูนย์  กองคลังจึงได้ท า
หนังสือเวียน เลขที่หนังสือ สนอ.0081/2565 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 แจ้งให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบและแจ้ง
วัสดุ-ครุภัณฑ์ คงเหลือ ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 และประจ าปีงบฯ ต่อไป 
 ที่ประชุม รับทราบ และประธานได้มอบหมายให้หน่วยงานที่มีพัสดุกลางด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท ารายงาน โดยให้จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานต่อที่ประชุมผู้เกี่ยวข้องจากหน่วยงานระดับคณะ/ส านัก และ
หน่วยงานที่ด าเนินงานพัสดุ 
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 1.4 ก าหนดการจัดโครงการวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
ในวันพฤหัสบดี ที่ 31 มีนาคม 2565 ณ ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี จึงขอเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
ในวันดังกล่าวจะตรงกับโครงการจัดอบรมของงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอให้ผู้ที่มีหน้างานเกี่ยวข้องจัดพิธีฯ ได้
ร่วมจัดกิจกรรมในวันที่ 31 มีนาคม 2565 ก่อน 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.5 การใช้สถานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นศูนย์สอบในโครงการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปของกรมคุมประพฤติ ในวันเสาร์ ที่ 2 เมษายน 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. จ านวน 
1,574 คน ใช้ห้องสอบของอาคารคณะครุศาสตร์ จ านวน 37 ห้อง จ านวน 888 คน และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 17 ห้อง จ านวน 686 คน ซึ่งจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันจันทร์ ที่ 28 มีนาคม 2564 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.6 การลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 10 และขยายเวลาค่าธรรมเนี ยมการศึกษาโดยไม่มี
ค่าปรับไปจนถึงวันก่อนสอบปลายภาควันแรกตามปฏิทินวิชาการ ส าหรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนฤดูร้อน   
ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ทุกระบบ  ยกเว้นนักศึกษาเข้าใหม่ ลดค่าธรรมเนียม
การศึกษา ร้อยละ 10 จะต้องช าระค่าลงทะเบียน ณ วันที่รายงานตัว 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.7 การปรับภาระงาน เนื่องจากการเกลี่ยอัตราก าลังไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จะมีการมอบหมาย
ภาระงานให้กับบุคลากร จึงขอให้ทุกหน่วยงานมอบหมายภาระงานที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยพิจารณางานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความสามารถของบุคลากร ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ เอกสารใบประกอบ
วิชาชีพ และให้พิจารณาปรับชื่อต าแหน่งให้ตรงกับภาระงานที่ปฏิบัติเพ่ือให้สามารถด าเนินการขอต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.8 ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 จ านวน 1 คน คือ นางสาวสรัลชยา  ถาวรสันต์  
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงานสถาปัตยกรรม ต าแหน่งสถาปนิก ระดับช านาญการ 
 ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ ที่ 21 มกราคม 2565 รายงานการ
ประชุมมีจ านวน 8 หน้า มีผู้มาประชุม จ านวน ๗ คน ผู้ไม่มาประชุม จ านวน 1 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 18 คน 
โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings มีเรื่องจากระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จ านวน 17 เรื่อง ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการ
ประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 4 เรื่อง ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
จ านวน 2 เรื่อง และระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ จ านวน 3 เรื่อง เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี
และผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ  
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

ล าดับ
ที ่

สืบเน่ือง ประเด็นที่ต้องปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการด าเนินการ มติท่ีประชุม 

1 วาระที่ 
1.12 

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างให้
ด าเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอน และระเบียบ 

1.นิติกร 
2.ฝ่ายพัสด ุ
 

1. นิติกร ได้ด าเนินการส ารวจรายช่ือ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่
พัสดุ ตามร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี  เรื่อง แต่งตั้ งหั วหน้ า
เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ  ประจ าหน่วยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธาน ี
2. พัสดุได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่
ได้ รับ การแต่ งตั้ งต ามร่ างค าสั่ งฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

2 วาระที่ 
1.15 

3.2 การพัฒนาบุคลากร
ในการท าต าแหน่งที่สูงข้ึน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการ การ
วิ เคราะห์ค่ างานของบุ คลากรสาย
สนับสนุน เมื่อวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 
2565 ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting วิ ท ย า ก ร โ ด ย  ร อ ง
ศาสตราจารย์ สุรชัย  ขวัญเมือง  

รับทราบ 

3 วาระที่
1.16 

3.3 “ร่าง” ปฏิทินพิธีวัน
ส าคัญของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

สื่อสารองค์กร ได้ด าเนินการจัดท าปฏิทินพิธีวันส าคัญ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
เรียบร้อยแล้ว  

รับทราบ และมอบหมาย
ให้ผู้อ านวยการกองกลาง 
แ ล ะ น า งจ า รุ ว ร ร ณ       
บุญพรหม ด าเนินการยก
ร่างค าสั่ งวันครบรอบ 
5 0  ปี  วั น ส ถ าป น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

5/ล าดับที่... 
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ล าดับ

ที ่
สืบเน่ือง 

ประเด็นที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินการ มติท่ีประชุม 

4 วาระที่  
4.1 

3.4 การทบทวน
และการวางแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
ไตรมาส 2-4 

กองนโยบาย
และแผน 

กองนโยบายและแผนได้ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณในไตรมาส 2 ข้อมูล ณ วันท่ี 
23 มีนาคม 2565 ปรากฏว่า  
1. เงินรายได้ของส านักงานอธิการบดีที่
ได้รับการจัดสรร จ านวน 800,000 บาท 
ใช้ไป 590,735 บาท คิดเป็นร้อยละ 
73.84  
2.งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวน 90,055,200 บาท มีแผนใน
การเบิ กจ่ าย ใน ไตรมาส  2  จ านวน 
50,055,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 
55.58  
3. หน่วยงานโครงการจัดตั้งกองบริการ
วิชาการพัฒนาท้องถิ่น ได้รับการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  จ า น ว น 
4,050,000 บาท ใช้ไป 1,745,013 
บาท คิดเป็นร้อยละ 43  

รับทราบ 

5 วาระที่  
4.1 

3.5 การเร่งรัด
ติดตามการเบิกจ่าย
รายงานงบลงทุน 

ฝ่ายพัสด ุ ฝ่ายพัสดุได้รายงานความก้าวหน้าในการ
เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบลงทุน 
จ านวน 9 รายการ ข้อมูล ณ วันที่ 23 
มีนาคม 2565  

รับทราบ 

6 วาระที่  
5.2 

3.6 การจัดซื้อชุด
ตรวจ ATK ส าหรับ
บุคลากรส านักงาน
อธิการบด ี

กองกลาง กองกล างได้ ด า เนิ น ก ารขออนุ มั ติ
งบประมาณในการจัดซื้อชุดตรวจโควิด 
Antigen Test Cassette ส า ห รั บ 
จ าน วน  9 8 0  ชุด  และส่ งม อบ ให้
บุคลากรส านักงานอธิการบดี คนละ 5 
ชุด และให้รายงานผลการตรวจไปยัง
กองกลาง ภายในวันพุธของทุกสัปดาห์ 
ทั้ ง นี้  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  1 4 , 2 1 , 1 8 
กุมภาพันธ์ และวันที่  7, 14 มีนาคม 
2565  

รับทราบ และ 
1.ขอให้หน่วยงานที่ ยั ง
ไม่ได้รายงานผลการตรวจ
ไปยังกองกลางให้รายงาน
ผลการตรวจด้วย คือ กอง
นโยบายและแผน งาน
ความ ร่ วมมื อ ระห ว่ า ง
ป ระ เท ศ  งาน ป ระกั น
คุณภาพการศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา และศูนย์
จิ ต อ า ส า  เ พื่ อ เ ป็ น
หลักฐานในการจัดซื้อชุด
ตรวจ ATK  
2. ม อ บ ก อ ง ก ล า ง
ด า เนิ น ก า รข อ อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ส าหรับการ
ตรวจ 2 เดือน เน้นแบบ
แยงจมูกแบบเดียว 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
     การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
 4.1 กองกลาง 
  1) การติดตามผลการตรวจโควิดจากการรับชุดตรวจ ATK เพ่ือประกอบเป็นหลักฐานในการ
จัดซื้อชุดตรวจ ATK  
  2) กองกลางมีแผนในการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในการด าเนินงาน
พัสดุ ในช่วงเดือนเมษายน 2565 โดยเชิญวิทยากรภายนอก ไม่มีการเก็บค่าลงทะเบียนส าหรับบุคลากรของส านักงาน
อธิการบดี แต่จะจัดเก็บเงินค่าลงทะเบียน จ านวน 300 บาท ส าหรับบุคลากรที่สังกัดหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
และเก็บเงินค่าลงทะเบียน จ านวน 600 บาท ส าหรับบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.2 กองนโยบายและแผน 
  1) ปฏิทินการจัดท างบประมาณ ทางกองนโยบายและแผนได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีและแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในขณะนี้การด าเนินงาน
ตามปฏิทินได้ผ่านการสังเคราะห์งบประมาณรายยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์เรียบร้อยแล้ว และได้เวียนแจ้งให้ทุก
หน่วยงานส่งค าขอตั้งงบประมาณพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565 และขอให้หน่วยงานเตรียมจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายโครงการภายในเดือนเมษายน 2565  
  2) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 2 ร้อยละ 54% และในไตรมาส 3 ร้อยละ 77% 
เนื่องจากในส่วนของงบแผ่นดินที่จะขอของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะถูกพิจารณาจากการใช้งบประมาณในไตรมาส 2 
ของหน่วยงาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกหน่วยจะต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ที่ประชุม รับทราบ และประธานฝากพัสดุและกองคลังในการเร่งรัดในส่วนที่ก าลังเสนอเบิกจ่าย 
 

 4.3 กองพัฒนานักศึกษา 
       1) โครงการอบรมทักษะวิศวกรสังคมทั้งมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือนเมษายน 2565 โดย    
กองพัฒนานักศึกษาได้ประสานให้ทุกคณะส่งตารางการอบรมเรียบร้อยแล้ว สืบเนื่องจากงบประมาณของโครงการเป็น
งบประมาณแผ่นดินซึ่งคาดว่าจะสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายในช่วงปลายเดือนเมษายน 2565 
  2) การจัดประชุมผู้น านักศึกษาทั้งสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาใน
รูปแบบของ Online ซึ่งจะจัดในช่วงเสาร์ - อาทิตย์ที่จะถึง และรูปแบบ Onsite ในวันที่ 7 เมษายน 2565 
 ที่ประชุม รับทราบ และประธานฝากติดตามรายชื่อผู้ถวายสักการะ (พานพุ่มดอกไม้สด) ของ
ประธานสภานักศึกษา และองค์การนักศึกษาในการร่วมงานวันที่ระลึก ร.3 พร้อมนักศึกษาวิชาทหารจ านวน 2 นาย 
ด้วย 
 

 4.4 กองคลัง 
   4.4.1 แนวปฏิบัติในการยืมเงินทดรองจ่ายไปราชการ/โครงการ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการ
ยืมเงินซึ่งเดิมผู้ยืมเงินจะต้องรับเช็คที่กองคลัง ปรับเปลี่ยนเป็นกองคลังโอนเงินยืมเข้าบัญชีเงินเดือนผ่าน KTB Corporate 
Online แทน หากโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยเงินจะเข้าภายในวันที่โอน แต่หากเป็นบัญชีต่างธนาคารอื่น ๆ เงินจะเข้า
หลังจากวันที่โอน 3 วันท าการ  
 

๗/4.4.2 การส่งเอกสาร... 
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  4.4.2 การส่งเอกสารงบประมาณแผ่นดินจัดซื้อจัดจ้าง P/O  ตามที่กรมบัญชีกลางได้มีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการขึ้นระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็น
ระบบใหม่และจะมาแทนระบบเก่า (GFMIS) และระบบใหม่จะใช้ในวันที่ 4 เมษายน 2565 นั้น เพ่ือให้การเข้าใช้งาน
ในระบบ (New GFMIS Thai) เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยและพร้อมเข้าใช้งานในระบบดังกล่าว กองคลัง จึงขอให้
หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบข้อมูล เอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น P/O ที่
ยังคงค้างอยู่ให้เร่งด าเนินการโดยด่วนภายในวันที่ 23 มีนาคม 2565 เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกระบวนการในระบบ 
GFMIS เดิมให้เรียบร้อย ส่วนเอกสารที่ยังไม่ด าเนินการในระบบเก่าขอให้หน่วยงานด าเนินการในระบบใหม่ ในวันที่ 4 
เมษายน 2565 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.5 กองการเจ้าหน้าที่ 
       4.5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ตามบันทึกข้อความที่ กจ.0507/2565 ลง
วันที่ 18 มีนาคม 2565 กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 
2565 โดยข้อให้หน่วยงานยึดแนวทางการประเมินตามประกาศฯ และส่งผลการประเมินกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 
ภายในวันที่ 1 เมษายน 2565 ส าหรับการประเมินผ่านระบบยังอยู่ในช่วงของการจัดอบรมการใช้ระบบส าหรับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง คาดว่าจะทดลองใช้ควบคู่ไปกับการประเมินแบบปัจจุบันในรอบเดือนตุลาคม 2565 แต่ต้อง
ตรวจสอบความพร้อมอีกครั้งหนึ่ง 
  ที่ประชุม รับทราบ และประธานขอให้หน่วยงานแบ่งกลุ่มค่าคะแนนประเมินของบุคลากรเป็น   
A B C การคิดค่าคะแนน 100 คะแนน ให้คิดจาก งานประจ างานหลัก 2 งาน งานละ 20 คะแนน งานส ารอง 2 งาน 
งานละ 15 คะแนน งานเชิงพัฒนา 10 คะแนน ด้านการพัฒนาตนเอง 10 คะแนน งานการมีส่วนร่วม 10 คะแนน 
หรือปรับตามความเหมาะสมของงานแต่ให้อยู่แนวเดียวกันของแต่ละหน่วยงาน และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ระบุระดับสมรรถนะคาดหวังตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ตามระดับการปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบความถูกต้องรวดเร็ว 
       4.5.2 การลากรณีติดโควิด เนื่องจากมีหลายหน่วยงานด าเนินการไม่ถูกต้อง ทางส านักงาน 
ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
         1) กรณีผู้ติดเชื้อฯ ให้ใช้สิทธิการลาป่วย  
         2) กรณีผู้มีความเสี่ยงสูงในการติดเชื้อให้ขออนุญาตปฏิบัติงาน WHF โดยลงเวลา
ปฏิบัติงานในระบบ WHF SRU และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ WHF1, WHF2 หากกักตัวแล้วพบว่าติดเชื้อฯ 
จะต้องใช้สิทธิในการลาป่วยทันที 
  ทั้งนี้ การลาป่วยเนื่องจากติดเชื้อฯ ถือเป็นกรณีเดียวกับการลาพักผ่อน ไม่มีผลต่อการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
  3) การออกนอกพ้ืนที่  
       3.1) สายวิชาการ การออกนอกพ้ืนที่แต่มีการสอนออนไลน์ ถือว่าปฏิบัติงาน แต่
หากออกนอกพ้ืนที่ไปท าธุระส่วนตัวต้องใช้สิทธิลากิจ 
    3.2) สายสนับสนุน การออกนอกพ้ืนที่ต้องแนบใบลากิจพร้อมกับใบขออนุญาตออก
นอกพ้ืนที่ด้วย และส าหรับสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยไม่ได้ระบุการ WFH นอกพ้ืนที่ เป็นการปฏิบัติงาน เนื่องจาก ต้อง
สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่มหาวิทยาลัยเรียกตัว 
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  4.5.3 การจัดอบรมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก กองการเจ้าหน้าที่จะจัดโครงการขึ้นใน      
ไตรมาสที่ 3  
   4.5.4 ส าหรับผู้ที่ยื่นเอกสารเพ่ือขอรับต าแหน่งที่สูงขึ้น กองการเจ้าหน้าที่ก าลังด าเนินการ
เร่งรัดติดตามผู้ตรวจเพื่อให้เร็วขึ้น 
   4.5.5 การจ้างคนพิการ กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานที่มีบุคลากรปกติ  จ านวน 100 คน 
ต้องมีบุคลากรพิการ 1 คน ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากร จ านวน 672 คน แต่มีบุคลากรพิการเพียง 3 คน ซึ่งหาก
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด มหาวิทยาลัยจะต้องจ่ายเงินชดเชยตามจ านวนอัตราจ้างที่พึงมีให้กับกองทุนฯ 
 ที่ประชุม รับทราบ 
   
 4.6 โครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการพัฒนาท้องถิ่น  
  4.6.1 แจ้งการย้ายส านักงานของโครงการจัดตั้งกองบริการวิชาการจากชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดี ไปยังชั้น 1 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 
  5.6.2 เนื่องจากฝนตกหนักและโครงการจัดตั้งกองฯได้ท าบันทึกแจ้งซ่อมถึงมหาวิทยาลัยจึง
ขอให้ประธานช่วยติดตามเรื่องดังกล่าวด้วย 
  5.6.3 สืบเนื่องจากการย้ายส านักงาน ท าให้ประสบปัญหาในการรับ-ส่งเอกสาร  
  5.6.4 ในช่วงวันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 2565 จะต้องน านักข่าวจากช่อง NBT ไปถ่าย
ท ารายการที่เกาะพะลวยในพ้ืนที่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงามตามพระราโชบาย และเตรียมการจัด   
กิจกรรม Eco-Run เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในช่วงเดือนพฤษภาคม 2565 จึงขอเชิญชวนทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
  ที่ประชุม รับทราบ และประธานแจ้งให้ท าบันทึกขออนุเคราะห์รถไฟฟ้าจากมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ใน
การรับ - ส่งเอกสาร 
 
 4.7 โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
  4.7.1 ขอหารือการใช้งบประมาณในการซ่อมบ ารุงของโครงการจัดตั้งกองฯ ในปัจจุบันมีการ
ใช้งบประมาณของโครงการจัดตั้งกองฯ ส าหรับการซ่อมบ ารุงทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยท าให้งบประมาณของ
โครงการจัดตั้งกองฯ ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโครงการจัดตั้งกองฯ  
  4.7.2 ขอหารือบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในส านักงานไม่เพียงพอ ปัจจุบันมีเพียง 2 คน 
แต่ภาระงานเทียบเท่ากองต่าง ๆ  
  4.7.3 ขอหารือแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากรภาคสนามท่ีติดโควิด 
 ที่ประชุม  1. ให้ท าบันทึกขออนุมัติงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องที่ไม่สามารถ  
รอเวลาได้ 
   2. ให้บันทึกฯ แจ้งมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุญาตกักตัวเพ่ือลดความเสี่ยงในการระบาด
ของโรคโดยให้ลาตามระเบียบ และมอบหมายงานให้มีผู้ปฏิบัติงานแทน ส าหรับผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ให้ตรวจหาเชื้อภายใน 2 วัน 
หากไม่พบเชื่อให้หัวหน้างานบริหารจัดการปฏิบัติงานโดยละเอียด รอบคอบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 5.1 การจัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานอธิการบดี 
ระหว่างวันที่ 24 มีนาคม - 20 เมษายน 2565 

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

****************************** 
 

วันที ่24 มีนาคม 2565 (Onsite) กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารประจ าส านักงานอธิการบดี   
เวลา 14.00 - 16.30 น. บรรยาย+Workshop #1 : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 
   

วันที่ 25-31 มีนาคม 2565 (Onsite ภายในกอง)  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรส านักงานอธิการบดี   
เวลา 08.30 - 16.30 น. Focas group การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) รายหน่วยงาน 
 

วันที่ 5 เมษายน 2565 (Onsite)  กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารประจ าส านักงานอธิการบดี   
เวลา 13.00 - 16.30 น. บ ร ร ย า ย +Workshop #2 : ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  (Strategic Plan)  

และน าเสนอแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) 
   

วันที่ 20 เมษายน 2556   กลุ่มเป้าหมาย ผู้อ านวยการกอง, หัวหน้างานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
เวลา 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
เวลา 09.00 - 10.30 น. บรรยาย+Workshop #3 : การวัดความส าเร็จของการด าเนินงานและการก าหนดดัชนี 

ชี้วัดความส าเร็จ 
เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 11.00 - 12.00 น. บรรยาย+Workshop #4 : การวางแผนงานโครงการเชิงกลยุทธ์ 
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 14.30 น. น าเสนอผลงานจากการระดมความคิด 
เวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.45 - 16.00 น. น าเสนอผลงานจากการระดมความคิด (ต่อ) และสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 
 ที่ประชุม รับทราบ และเพ่ือเป็นการทบทวนแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี ให้สอดคล้อง
กับการเขียนค าขอตั้งงบประมาณของส านักงานอธิการบดีให้สอดคล้องกัน ประธานจึงให้แต่ละกองวิเคราะห์ SWOT โดยการ
ระดมความคิดเห็นของบุคลากรในกองพร้อมจัดส่งข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไปยังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2565 
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 5.2 การจัดท ารายงานการศึกษาตนเองในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (SSR) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 )  
 ส าหรับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี จะเข้ารับการประเมินผลงาน จ านวน 6 ด้าน คือ 
ด้านที่ ๑ การน าแนวคิดและนโยบายของสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 วัตถุประสงค์ (O.= Objective) 8 ผลลัพธ์หลัก (KR.= Key Result) ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ผู้รายงานผลลัพธ์หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น    
O1. เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตรส์ู่

การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
   

1. KR1.ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง Area 
based (KR1 - SRU) 

ร้อยละ  85 โครงการจดัตั้งกองบริการ
วิชาการพัฒนาท้องถิ่น 

2. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพ้ืนท่ี (KR2 - SRU) 

ร้อยละ 45 โครงการจดัตั้งกองบริการ
วิชาการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา    
O6. บัณฑิตมีสมรรถนะและทกัษะสอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
   

3. KR3. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการอบรมวิศวกรสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย (KR15 - SRU) 

ร้อยละ  100 กองพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    
O9. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและ

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

   

4. KR4. จ านวนอาจารย์ นักศึกษา และศิษยเ์ก่าได้รับรางวัล
ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ(KR23 - SRU) 

รางวัล / ปี  10 กองพัฒนานักศึกษา  

5. KR5.ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการและร้อยละ
ของการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนบัสนุน  
(KR24 - SRU) 

ร้อยละ / ร้อย
ละ  

60 / 60 กองการเจ้าหน้าที่  

O10. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

6. KR6.จ านวนเครือข่ายความร่วมมอืกับองค์กรทั้งภายในและ
ต่างประเทศ (KR25 - SRU) 

เครือข่าย 20 กองกลาง  
 

7. KR7. จ านวนฐานข้อมูลทีม่ีประสทิธิภาพเพื่อการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
(วิจัยและนวัตกรรม บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า) (KR26 - 
SRU) 

ฐานข้อมูลต่อ
ปี 

2 กองพัฒนานักศึกษา 
กองการเจ้าหน้าที ่

8. KR8.สร้างความมั่นคงทางการเงินและเพิ่มสัดส่วน
งบประมาณเงินรายได ้(KR26 - SRU) 

ร้อยละ 15 กองคลัง  

9. KR9.ผลการจดัอันดับโดยตาม The Impact Ranking 
(KR29 - SRU) 

อันดับ 1-400 งานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ  

 กองนโยบายและแผน  
11/ด้านที่... 
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ด้านที่ 2 การบริหารงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ (กองนโยบายและแผน, กองคลัง) 
ด้านที่ 3 การประเมินคุณภาพในด้านต่างๆ (ใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 
ด้านที่ 4 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในรอบท่ีผ่านมา 

1. ส านัก ต้องมีการท าวิจัยสถาบัน เพื่อศึกษาผลดี/ผลกระทบจากระบบการท างานแบบ Work from Home 
ของบุคลากรในส านัก (กองการเจ้าหน้าที่) 

2. ส านัก โดยกองนโยบายและแผน ต้องส่งเสริมและก ากับติดตามให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการ
จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดด้านการขยายตัวของงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก รองรับทิศทางการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  

3. ส านัก โดยกองนโยบายและแผน ต้องจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่ท้าทายน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย หรือการก าหนด Key Results : KRs ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของทุกหน่วยงาน รวมถึงการก าหนด การก ากับ และสนับสนุนการด าเนินงานตาม KRs ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นแนวทาง
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ทุกหน่วยงานยังมีความเข้าใจไม่มากนัก 

4. ส านัก โดยกองนโยบายและแผน ต้องพัฒนาระบบสารสนเทศ (MIS) ที่ใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน
และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ใช้ส าหรับทุกหน่วยงานภายใน เพ่ือการรายงานผลและการก ากับติดตาม
ความส าเร็จของงานตามพันธกิจได้อย่างสะดวกและเป็นระบบมากข้ึน 

5. ส านัก โดยโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ต้องศึกษาเพ่ือให้ความเห็นในการก าหนดและปรับปรุง ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ยังเป็นข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัวให้มากขึ้น  
 
  มติที่ประชุม รับทราบ โดยประธานก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่ง SSR ภายในวันอังคาร     
ที่ 5 เมษายน 2565  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
      5.1 ในส่วนของพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ ประธานจะขอ
หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและจัดการทรัพย์สิน และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ใน
ส่วนของฝ่ายเลขานุการอีกครั้ง 
     5.2 เชิญชวนร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพคุณพ่อของนายพุธรัตน์  เจริญสุข บุคลากรสังกัด
โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเป็นเจ้าภาพในวันศุกร์ ที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 19.00 น. ณ      
วัดเกาะธรรมประทีป อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

เลิกประชุมเวลา ๑6.45 น. 
 
 

 (นางจารุวรรณ  บุญพรหม)              (นายศักดา  ศิริพันธ์) 
   ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


